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 کارگاه محتواي 
 

 انواع بحران يبحران سازمان فیتعر / 

 ادامه دار یيها / بحران يجیتدر یيها / بحران يفور يها ها / بحران بحران يبند طبقه 

 ریپذ بیوآس زیبحران خنقاط  يبحران وبررس ينیب شیپ 

 مواجهه با بحران يبرا یياقتضا  برنامه هیته 

 يانسان يرویبحران و آموزش ن تیریمد میت لیتشک 

 يشیآزما ياجرا قیها از طر برنامه لیتکم 

 يریادگی/ مهار / بهبود /  يریشگیو پ ي/ آمادگ یيبحران / شناسا تیریمد يها مدل 

 نسبت به آن کیاستراتژ دگاهی/ چرخه عمر بحران و د يواکنش مدل 

 يمورد لعهامط (Case Study) 

 

 مقدمه  

 نیتضم يبحران برا تیریهرگونه اهداف بلند، مد بیاست. قبل از تعق کیاستراتژ تیریاز مد يبخش اساس کیبحران  تیریامروزه مد

 ازیدر برابر آن ن يشتریب يبه آمادگکه در معرض بحران قرار دارند  یياست. اساسا سازمانها يسازمان ضرور کیمستمر  تیثبات و موفق

درک خوب از  کیو  يتیریمد تیحساس ،ياریبر هوش يمنظم و نظام مند است که مبتن کردیرو کی ازمندین ثربحران مو تیریدارند. مد

 است. يسازمان يو آمادگ قیدق يزیبرنامه ر تیاهم

 

 مدیران اجرایي،  مدیران عالي ، مدیران پایه، مدیران میاني   شرایط شرکت کنندگان:

 

 (در صورت درخواست جهت گواهی نامه بین المللی معتبر هزینه جداگانه محاسبه می گرددداخلي)  رایه گواهي نامه  آموزشيا 

 (  ارزشیابي از فراگیران استادانمیان وعدهپذیرایي از شرکت کنندگان  / ) 

 استادان طارایه مشاوره به شرکتها  در حوزه هاي مختلف با شرایط ویژه توس 

 استفاده فراگیران از سمیتئاترهاي شرکت با شرایط ویژه 

  عضویت در باشگاه مشتریان و ارایه خدمات ویژه 

  تخفیف ویژه محاسبه می گردد.01نفر در هر دوره  3در صورت معرفی بیش از % 

  تخفیف ویژه محاسبه می گردد01در صورت ثبت نام هر فرد جهت حضور در سه کارگاه  آموزشی %. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  تماس حاصل فرمایید.  88588088و  88888888 مرجانيخانم  آموزشبراي هماهنگي ثبت نام با واحد  

 

 
                                             


