
 
   

                                                                                                   
                                                                                                                            

 

 

 OT_50_550 :   کارگاهکد                                       ( طبقه بندی مشاغل)                              کارگاه آموزشي:          

   

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 کارگاه محتوای 

  نظام ارزشيابي مشاغل 

  جدول مزد  –مقوله حق السعي مزد 

 مشاغل بندی  ضوابط و دستورالعمل های اجرايي طبقه 

 ی مشاغل کليات و مفاهيم طبقه بند 

  جايگاه و وظايف اعضای کميته های طبقه بندی مشاغل 

  نظام های انگيزشي پرداخت درکنار طبقه بندی مشاغل 

 خاتمه قراردادکار  –تعليق  -قراردادهای کار 
 

 مقدمه 

ب نوع و مشخصات بندی مشاغل برای رفع مشکلات مربوط به حقوق و دستمزد تعميم و گسترش پيدا کرده است تا بر حساستفاده از طبقه

 بندی کنند.وظائف محوطه مشاغل کارکنان را طبقه

 

 مديران و کارشناسان اداری ومنابع انساني/اعضای کميته های طبقه بندی مشاغل شرايط شرکت کنندگان:
 

 
 

 (در صورت درخواست جهت گواهی نامه بین المللی معتبر هزینه جداگانه محاسبه می گرددداخلي)  رايه گواهي نامه  آموزشيا 

 (  ارزشيابي از فراگيران استادانمیان وعدهپذيرايي از شرکت کنندگان  / ) 

 استادان ارايه مشاوره به شرکتها  در حوزه های مختلف با شرايط ويژه توسط 

  شرايط ويژهاستفاده فراگيران از سميتئاترهای شرکت با 

  عضويت در باشگاه مشتريان و ارايه خدمات ويژه 

  تخفیف ویژه محاسبه می گردد.01نفر در هر دوره  3در صورت معرفی بیش از % 

  تخفیف ویژه محاسبه می گردد.01در صورت ثبت نام هر فرد جهت حضور در سه کارگاه  آموزشی % 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

  تماس حاصل فرماييد.  77101278و  77101085 مرجاني خانم آموزشبرای هماهنگي ثبت نام با واحد  


