
 

Coaching  

    مربیگری سمیتئاتر 
 )درحوزه منابع انسانی(                                                                                       

 به سفارش سازمان فولاد مبارکه   

                                                                                   

 تعریف و لزوم  برگزاری:                                                                                                                              

 گری نوعی رابطه حمایتی و تشویقی است که مربی متعهد به موفقیت طرف مقابل است مربی

 تا وی بتواند مشکلات خود را حل کند و به پیش رود تا به نتایج   کندای را فراهم میو زمینه

 کند. گرا است که بر مشتری و اهداف او تمرکز میگری رهیافتی عملچشمگیری نایل شود. مربی

 کند تا ضمن تعریف و مشخص ساختن اهداف خود، برای دستیابیمربی به طرف مقابل کمک می

 .اصله آن را در زندگی خود احساس کندبه آنها تشویق شود و تاثیر بلاف 
 

 

 

اندازهای دهد تا چشمدهد. این شیوه به مشتری امکان میر می های فردی اشخاص را به بهترین شیوه در اختیار آنها قراها و قابلیتهای موردنیاز برای توسعه مهارتها و فعالیتمربی راهنمایی

 رو کنار بیاید.های منفی پیشورها و نگرش پیچیده را درک کرده و با مشکلات، با

نگیزه دادن به مشتری برای رسیدن به اهدافش، به او برنامه و دستورالعمل  ا و ضمن راهنمایی و  هایی بیابند. احلهای پیش آمده راهکند تا برای رویارویی با چالشمربی، مشتریان خود را یاری می

گری دخیل است، از قبیل کار و حرفه، وثر است که تمام ابعاد زندگی مدیر، کارمند، کارگر و یا مشتری و هر کسی که به نحوی از انحاء در فرایند مربیای مگری حرفهدهد. بنابراین مربیمی

 در نهایت به خودشکوفایی برسد ها و افزایش کیفیت ارتباطات خود دهد تا با توسعه مهارتمکان می و ا گیرد و به اروابط اجتماعی، پیشرفت فردی و... را دربرمی

  :مدت سمیتئاتر 

 4 .ساعت می باشد 

 :استاد مربوطه 

 استاد محمدی پور و گروه هنری آرتا 

 سمیتئاتر محتوی: 

 مربی گری چیست؟ -1

 یک مدل برای مربی گری -2

 ساخت تعامل سازنده -3

 مهارتهای مربی گری -4

 پرسیدن -گوش دادن -5

 بازخوردگی -6

 داستان سرایی -7

 مربی گری در اجرا -8

 یت و ایفای نقشفعال -9

 

 

       


